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CONTRATO X | CONVENIO |

Contrato numero: 1.330.17.13-7948 \ de | 13 DE JUNIO DEL 2024

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500005546 del 05 de junio de 2024

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600069176 del 13 de junio de 2024

Apropiacion Presupuestal: Fondo: 121000 - Ingresos corrientes Centro Gestor: 1159 - SRIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de Produccién Area Funcional: 3240401010010000 - Educ Ambiental en cotexto
Elemento PEP: PI32-101715/1/2/01/21 - Realizar un acompafiamiento y asesoramiento a las mesas de
trabajo, encuentros, talleres, campafias y demas iniciativas departamentales de educacién ambiental.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 4: Valle Departamento Verde y Sostenible

Valle Departamento Verde y Sostenible

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ‘

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL 4. Valle Departamento Verde y Sostenible LINEA DE
ACCION 404. Valle fortalece la cultura ambiental PROGRAMA 40401. Educacién ambiental
integral SUBPROGRAMA 4040101. Educacion Ambiental en contextos rurales y urbanos META
DE PRODUCTO MP404010100104. Gestionar 3 proyectos ciudadanos de educacion ambiental
PROCEDA en contextos urbanos y rurales en el periodo de gobierno OBJETIVO PRINCIPAL:
Promover la socializacion y apropiacion de estrategias de educacion ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar proyectos ciudadanos de educacion
ambiental en contextos urbanos y rurales.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: | Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1.144.041.382

Teléfono: 3188990930

KEVYN ANDRES AZCARATE ORREGO
Contratista |C.C. 1.144.106.643

Teléfono: 3235251095

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2024; por o que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2024 fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Ambiente, y De llo Sostenible.

1. Acompaniar las jornadas/eventos/mesas de trabajo y
reuniones segun como sea direccionado por la
supervision y en el marco del proyecto del contrato.

2. Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas que
comprendan la sensibilizacién de la proteccion y
bienestar animal como sea direccionado por la
supervision y en el marco del proyecto del objetivo del
contrato.

3. Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas
concientizando los ejes fundamentales de la politica
publica animal basadas en prevenir, promover y
fortalecer las capacidades para hacerle frente al
maltrato animal en el departamento segin como sea
direccionado por la supervision Apoyar iniciativas
comunitarias rurales y urbanas.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo

i e . integrado de planeacién y gestion MIPG.

5. Cumplir con las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%

SEPTIEMBRE de 2024:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje =~ de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad | 100%
con lo acordado en el mismo.

Otras ‘ ’
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

.| Sin novedad. .
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Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable
Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. . e
Mencionar las especificaciones, actividades u obllgacmnes especnflcas del objeto

contractual ejecutadas:

1)

1)

ACTIVIDAD 1. ACOMPANAR _LAS JORNADAS/EVENTOS/MESAS DE
TRABAJO Y REUNIONES SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA
SUPERVISION Y EN EL MARCO DEL PROYECTO OBJETIVO DEL
CONTRATO.

El contratista se destacd por su participacion y apoyo en el acercamiento con la
comunidad en el centro comercial Unico sensibilizando a las personas sobre el
buen manejo en estos espacios con tu animal de compafiia y eI cwdado frente a
ellos.

ACTIVIDAD 2 y 3. Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas que
comprendan la sensibilizacion de la proteccién y bienestar animal como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto del objetivo del
contrato

El contratista se destaco por su participacion en la socializacion que desarrollo en
el parque Sena// barrio el barrio salomia en la cual hablé sobre los animales
silvestres y un poco también de los animalitos domésticos. Explico que estos
animales desempefian roles vitales en sus ecosistemas. Por ejemplo, algunos
actuan como polinizadora clave para plantas, mientras. que. otros son
depredadores que regulan las poblaciones de presas. También contribuyen al
reciclaje de nutrientes y al mantenimiento de la salud general del ecosistema, Sin
embargo, los animales silvestres enfrentan numerosas amenazas. La pérdida de
habitat debido a la deforestacion y la urbanizacién es una de las principales
causas de declive en muchas especies. La caza ilegal para el comercio de partes
de animales y la demanda de productos como marfil y cuernos también
representan graves peligros. El cambio climatico estd exacerbando estas
amenazas al alterar los patrones climaticos y la disponibilidad de alimentos, la
vida silvestre es esencial para proteger la biodiversidad global y garantizar que
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los ecosistemas contintien funcionando correctamente. Esto requiere medidas
como la creacién de areas protegidas, la implementacion de leyes contra la caza
ilegal y el comercio de especies en peligro, y la promocién de practicas
sostenibles en la agricultura y la industria.

2) El contratista llevé a cabo el acercamiento con la comunidad en el parque las
Ameéricas // barrio las Américas con el fin de realizar la socializaciéon de educacion
y proteccién animal, se dio el saludo inicial al grupos de personas de la zona, con
la debida presentacion del promotor de la charla para tener un mejor ambiente
para la charla, les explique que para nosotros los promotores ambientales la
proteccion animal es sumamente importante y Creemos firmemente en el respeto
y el cuidado hacia todas las criaturas vivas. Esto implica no solo evitar su
sufrimiento, sino también garantizar su bienestar y preservar su habitat natural.
Creemos que cada ser vivo merece ser tratado con compasion y consideracién, y
estamos comprometidos a hacer nuestra parte para asegurar que asi sea el
compromiso con los animalitos del valle del cauca. implicar respetar cuidar y
proteger por el bienestar de los animales, apoyando leyes y practicas que los
protejan de abusos y crueldad, promoviendo la adopcién de mascotas en lugar
de comprar, y educando a otros sobre como tratar a los animales con compasiéon

.y empatia, Apoyar organizaciones de rescate y refugios de animales.

3) El contratista llevé a cabo la socializacion proteccion animal en el parque la
bombonera // barrio san Carlos en la ciudad de Santiago Cali con la familia
Trujillo Lopez familia pioneras del sector y amantes por los animales se les

+ explico un poco sobre la ruta de denuncias y proteccién animal para que
fortalecieran el conocimiento frente a los signos de maltrato animal , el contratista
explico cuales eran algunas problematicas de maltrato animal y cuales eran las
soluciones y donde llamar o comunicarse en caso de ver este y que ya tiene una
ley como la 1774 de 2016 conocida como la ley proteccion animal y de las
sanciones para quien la incumplan , también que el bienestar animal se refiere al
estado fisico y mental positivo de un animal en relacion con las condiciones en
las que vive y es tratado. Se basa en la consideracion de las necesidades
naturales y comportamentales de cada especie, asegurando que los animales no
sufran dolor, estrés ni sufrimiento innecesario.

4) El contratista realizo la socializacién de educacién y proteccién animal en el
polideportivo nueva floresta se dio el saludo inicial con la debida presentacion del
promotor de la charla para tener un mejor ambiente para la charla, les explique qué
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para nosotros, la proteccién animal es una prioridad. Creemos firmemente en el

respeto y el cuidado hacia todas las criaturas vivas. Esto implica no solo evitar

sufrimiento, sino también garantizar su bienestar y preservar su habitat natural.
Creemos que cada ser vivo merece ser tratado con compasién y consideracion, y

estamos comprometidos a hacer nuestra parte para asegurar que asi sea.

El compromiso con la proteccién animal implica respetar cuidar y ‘proteger ‘por- el
bienestar de los animales, apoyando leyes y practicas que los protejan de abusos y
crueldad, promoviendo la adopciéon de mascotas en lugar de comprar, y educando a
otros sobre como tratar a los animales con compasion y empatia, Apoyar

organizaciones de rescate y refugios de animales.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin.de
cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG.

El contratista participo de la reunion virtual Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

TEMAS TRATADOS:

1. Planeacién estratégica: Define los objetivos y metas a largo plazo de la
entidad, asi como las estrategias para alcanzarlos.

2. Gestion por resultados: Orienta la gestion hacia el logro de resultados
tangibles y medibles que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

3. Transparencia y acceso a la informacién publica: Promueve la divulgacién de
informacién relevante sobre la gestién publica, garantizando el acceso de la
ciudadania a la misma.

4. Control interno: Establece mecanismos para asegurar la eficacia, eficiencia y
economia en la utilizacién de los recursos publicos, asi como la prevencion y
deteccion de irregularidades.

9. Rendicion de cuentas: Implica la obligacion de las autoridades y funcionarios
publicos de informar y justificar sus actuaciones ante la sociedad y los érganos
de control.

6. Participacion ciudadana: Fomenta la participaciéon activa de la ciudadania en

su
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+ +latoma de decisiones y el seguimiento de la gestion publica.

7. Etica e integridad publica: Promueve el comportamiento ético y la integridad
en el ejercicio de la funcién publica, combatiendo la corrupcién y fortaleciendo
los valores institucionales.

.. +Estos elementos son fundamentales para la implementacion efectiva de MIPG y
contribuyen a mejorar la gestion y el servicio publico, fortaleciendo la confianza
de la ciudadania en las instituciones gubernamentales.

o El contratista desarrollé el acercamiento con la comunidad en el parque de
la bicicleta barrio el jardin, parque Pereira en el barrio el jardin

e El contratista desarrollé el cercamiento con la comunidad en el parque
gargolas barrio san Carlos

e El contratista desarroll6 el acercamiento con la barra del deportivo Cali
alrededor de 15 personas en el barrio villa del sur.

]

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

° Cuinplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
. A¢¢iones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

* Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

=
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO , .
Seguimiento administrativo segun corresponda, si es apllcable se hace |a anotacmn 5|
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requ15|tos Iegales NO
APLICA .

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista realizé el
pago de seguridad social correspondiente a la cuota nimero 4, el contratista realizo el
pago de la planilla No: 9475089564y comprobante/autorizacion/CUS No. 06532818 del
mes de AGOSTO de 2024, se verificéd su pago, se encuentra afiliado a EPS (SOS
CONFANDI), Pensiéon (PORVENIR) y ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda del
contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMIENTO F FINANCIERO Y CONTABLE e el
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Valor inicial del
a Z:,':t',c;tao e $10.000.000 CUOTA1 JUNIO |$2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA2 | JULIO |$2.500.000  PAGADA
Reajustes $0 CUOTA3 | AGOSTO | $2.500.000.| -PAGADA
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $ 7.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $10.000.000
Valor saldo por
ejecutar $0
Intereses moratorios $0

}SEGUIMIENTOEFINANCIERO/Y’CONTABLE
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« Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.
Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el
« registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segtin el objeto y
sus especificaciones.
Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
* "de pagoy de liquidacion del mismo: NO APLICA.
Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.
_Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
' TOTAL

Entregable 1:. ..... ., $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades: - ‘

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley
1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

NO‘VAPLl‘CA > ¥ MECF

Fecha del préximo informe N/A De N/A  de N/A

Paré cénstahcia” de lo anterior firma la presénte acta el Supervisor a los -
30 dias del mes de SEPTIEMBRE  de 2024

LIZETH JO PAR}A’ 'GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA




